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ILRICONOSCIMENTO A Milano la IX edizione: il progetto di Fondazione Arenain collaborazione con il Gruppo Athesis giudicato il migliore per la sezione Art Bonus

Premio Cultura+Impresa alle 67 Colonne

Ariceverloil sovrintendente Gasdia e Giovanni Rana Jr. in rappresentanza dei moderni mecenati che sostengono lanfiteatro

@@ Un altro prestigioso rico-
noscimento al progetto 67
Colonne per 'Arena. Si & te-
nuta jeri all’Adi Design Mu-
seum di Milanola premiazio-
ne della IX edizione del Pre-
mie Cultura+Impresa, il pit
importante riconoscimento
italiano dei progetti che ope-
ranounasinergiatrala cultu-
ra e le imprese. E una presti-
giosa giuria ha premiato ap-
puntole 67 Colonne per'Are-
na di Verona come miglior
progetto della sezione Art Bo-
nus.

11 premio di ieri si aggiunge
alla recente vittoria del Con-
corso Art Bonus, ideato nel
2016 per conto del Ministero
della culturada Ales S.p.A, in
collaborazione con Promo
PA Fondazione — LuBeC; il
progetto, infatti, & stato insi-
gnito del 1° premio come mi-
gliore iniziativa di fundrai-
sing 2021 della VI Edizione
del Concorse Art Bonus, in-
dettodal Ministero dellaCul-
tura.

La cerimonia si & tenuta lo
scorse 9 giugno proprio
nell'anfiteatro veronese e ha
ospitato tutti i finalisti del
concorso nazionale.

11 comitato non profit Cultu-
ra+Impresa, fondato nel
2013 da Federculture e The
Round Table progetti di co-
municazione, ha riconosciu-
to nelle 67 Colonne il rappor-
to sempre pil rilevante tra
cultura e comunicazione
d'impresa. 67 Colonne per
T'Arena di Verona, un'unicita
natanel 2021 dall'idea di An-
drea Compagnucci, Marke-
ting Principal Consultant, e
del vicedirettore artistico del-
la Fondazione Arena Stefano
Trespidi, e realizzatoin colla-
borazione con Gruppo Edito-
riale Athesis, & stato infatti
Tunico progetto collettivo tra
i premiati dell'edizione
2022.

Nato durante la crisi pande-
mica, ha preso il nome dai 67
pilastri della cinta esterna
dell’Arena, crollati durante il
terremoto del 1117 e di nuovo
virtualmente alloro posto co-
me abbraccio collettivo della
citta verso la sua Fondazione
quale centro vitale per 'eco-
nomiadella citth e del territo-
rio, forte della valenzaetica e
sociale.

La sfida della prima edizio-
ne ha portato in appena un
mese al raggiungimento
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1COMMENTI | presidente del Comitato non profit

«I’Arts Factor

¢ un valore aggiunto
per le aziende»

©0 «Questo appuntamento
& l'oceasione per scattare una
fotografia dello stato dell'ar-
te del rapporto sempre pii1 ri-
levante tra Culturae Comuni-
cazione d'Tmpresa», ricorda
Francesco Moneta, presiden-
te del Comitato non profit
Cultura + Impresa. «La Cul-
tura e “T'Arts Factor” assicura-
novaloreaggjunto alla Comu-
nicazione delle imprese; Var-
te contemporanea & sempre
pii1 presente nei progetti cul-
turali delle aziende; le azien-

Gasdia: «Premio
che ci carica a fare
hene per tutti»
Montan: «Progetto
che ha riunito
l'intera citta»

de giocano in team per fare
squadra con lacultura; la cul-
tura & sempre pii1 protagoni-
stadella promozione dei pro-
priterritori».

Commenta cosi il sovrinten-
dente e direttore Artistico Ce-
cilia Gasdia: «Sono felice che
I'iniziativa areniana continui
ad incontrare l'apprezzamen-
to di chi lavora da anni per
coniugare cultura e impresa
privata, come il comitato non
profit Cultura + Impresa ed
essere qui a Milano a ritirare
questo riconoscimento per
noi @ una grandesoddisfazio-
ne. Siamo nel pieno di una
stagione fantastica, in cui ab-
biamo con noi davverc il me-
glio del bel canto mondiale e
stiamo lavorando peril gigan-
tesco progetto per il centesi-
mo festival areniano mnel
2023. Abbiamo bisogno di
entusiasmo evi ringrazio per-

Primato Gliimprenditoridelle 67 Colonne alla consegna del primo premio al concorso Art Bonus 1o scorso gitigno

ché questo premio cida anco-
ra piu carica e voglia di fare
bene per tutti».

Andrea Compagnucci, Mar-
keting Principal Consultant,
esprime grande soddisfazio-
ne: «Lamembership delle 67
colonne & stata individuata
prima dal Ministero della
Cultura come un modello di
fundraising fra i pitt impor-
tanti in Italia. Entrambe le
edizioni delle Colonne sono
nate in un clima di incertez-
za: prima il Covid poila crisi
internazionale, ma nonostan-
teciole 67 imprese hanno ac-
colto la sfida stringendosi in-
torno a Fondazione Arena

non soloin virti della sua ec-
cellenza culturale, main qua-
lita di patrimonio diidentita,
di lavoro e di riechezza per il
sistema turistico italiano».
«Il teatro musicale & la pas-
sione della mia vita», affer-
ma il vicedirettore artistico
Stefano Trespidi, «non solo
gli aspetti squisitamente arti-
stici ma anche quelli econo-
mici, amministrativi e di co-
municﬂ.zione‘ In sostanza
questa & la vera scommessa,
armonizzare ed integrare gli
aspe.th gestionali con quel
artistici. Sono dunque molto
onarato e felice che questa
mia incursione fuori dai sol-

chi della mia professione in
senso stretto abbia dato buo-
ni frutti per la Fondazione
Arena.e per chiunque ne vor-
riseguire l'esempio».

Matteo Montan, ceo del
Gruppo Editoriale Athesis,
dichiara: «Ringraziamo Fon-
dazione Arena per averci da-
to la possibilita di realizzare
un sogno, fare fine in fondo il
nostro mestiere di media
company del berrm)no, sal-
dando storia, comunicazio-
ne, cultura e impresa in un
progetto unico, che ha messo
insieme un'intera citta e che
glustamente sta raccoglien-
do tanti premi».

dell'obiettivo di oltre un mi-
lione e mezzo di euro, grazie
al traino dell'entusiasmo e
dellautorevolezza dei fonda-
tori Sandro Veronesi, Presi-
dente del Gruppo Calzedo-
nia, e Gian Luca Rana, Ceo
del Pastificio Rana, che han-
no aderito per primi e creato
unarete di aziende e impren-
ditoriche si sono stretti attor-
noall'Arena.

11 Gruppo editoriale Athe-
sis, con il Ceo Matteo Mon-
tan, ha fin da subito creduto
nella potenza del progetto
supportando  Fondazione
Arena nell'iniziativa, dando
voce ai protagonisti eraccon-
tando sulle sue testate le sto-
rieche rendono ilmondo im-
prenditoriale veronese un
esempio dell'eccellenza italia-
nanel mondo.

La raccolta del secondo an-
no delle 67 Colonne ha supe-
rateilusinghieri risultati del-
la prima edizione ed & gia
aperta la lista d'attesa per il
2023, con l'obiettivo di acco-
%iere nuovi sostenitori, a

anco degli storici mecenati.
Ilsodalizio rappresentato dal-
le 67 Colonne, infatti, ha per-
messa alla Fondazione Are-
nadi Verona di rendere parte-
cipileaziende dellabuona ge-
stione di questi anni e di crea-
re un movimento d'opinione
per affermare I'insostituibili-
th della Fondazione lirica
all'interno della societa e del
sistema economice italiano,
al quale lindotto areniano
contribuisece con oltre 400
milioni di euro.

11 premio Cultura+Impresa
€ stato consegnato in Adi De-
sign Museum a Fondazione
Arena, presente con il sovrin-
tendente ¢ direttore artistico
Cecilia Gasdia, il marketing
principal consultant Andrea
Compagnucci eil vicediretto-
re artistico Stefano Trespidi,
insieme a Giovanni Rana Jr.
del Pastificio Rana, in rappre-
sentanza di tutte le 677 Colon-
ne, del Media Pariner Athe-
sis e degli storici sponsor di
Arena quali Unicredit, major
partner da oltre 25 anni
dell'Arena Opera Festival,
quindi Volkswagen Group
Italia, Gruppo Calzedonia,
Pastificio Giovanni Rana,
Deutsche Bahn, RTL102.5¢
gliofficial partner Veronafie-
re, Air Dolomiti, A4 Hol-
d.ing, Casa, Sartori, Saba Ita-
lia, Sdg Group e Vicenzi. @

L'INCONTRO In Gran Guardia la premiazione dei professionisti che si sono messi a disposizione della comunita

Geometri e Comune, alleanza virtuosa

Il presidente Furlani: «<Una
collaborazione per ridurre
la burocrazias. Tommasi:
«Insieme grande lavorc»

ee In Gran Guardia, 400
geometri professionisti scali-
geri si sono incontrati per
tracciare il percorso fatto ne-
gli ultimi anni e gnardare in-
sieme alle prossime sfide.
«Storie e futuro di una profes-
sionein movimento» &il tito-
loscelto perlagiornata-even-
to organizzata dal Collegio
dei Geometrie Geometri lau-
reati della provincia di Vero-
na. L'appuntamento & stato

anche loccasione per Taper-
tura delle urne che eleggeran-
no il nuovo Consiglio Diretti-
vo del Collegio. Nel corso del-
la giornata, infatti, & rimasto
disponibile il seggio elettora-
le per il rinnovo del Consi-
glio, per il prossimo qua-
driennio 2022-2026.
Lamattinata ha vistola pre-
miazione di «Storie di geome-
tri veronesi»: un riconosci-
mento ai numerosi professio-
nisti che si sono messi gratui-
tamente a disposizione della
comunitd, partecipando al
rogetto di digitalizzazione
egli archivi dell'edilizia di
molti Comuni della provin-
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cia, o supportando i cittadini
veronesi, colpiti dai nubifra-
gi, nella compilazione della
modulistica per la richiesta
danni. Alla premiazione han-
no partecipatoi sindaci di nu-
merosi Comumi che hanno
aderito al progetto di digita-
lizzazione, tra cui i primi cit-
tadini, o loro rappresentanti,
di Verona, San Giovanni Lu-
patoto, Cavaion Veronese,
Castelnuovo del Garda, San
Martino Buon Albergo e Ve-
stenanova. La mattinata si &
arricchita con la consegna di
attestato di riconoscimentoa
circa 200 geometri iscritti al
Collegio da almeno 35 anni.

«Un attestato di stima che
vogliamo consegnare a tanti
nostri colleghi», afferma il
presidente del Collegio Fio-
renzo Furlani. «Un premio
che abbiamo fortemente vo-
luto proprio per ringraziarli
di essersi messi aservizio del-
la citti e delle comuniti vero-
nesi, in un periodo difficile
per tutti. Sara 'occasione per
ringraziarli e premiarli,in no-
me degli altivalori chereggo-
no e sono propri della nostra
gloriosa Categoria professio-
nale. Ci sembra doveroso far
conoscere quello che & stato
il Joro impegno nel corso de-
gli ultimi anni, cosi come la

carriera dei geometri di lun-
ga data. Durante la giornata,
inoltre, ci sara la possibilita
di votare per eleggere il nuo-
vo consigll;() direttivo del Col-
legio: inizierd cosi il lavoro
peril futuro di una professio-
ne sempre pil necessaria, ri-
chiesta dal mercato e alta-
mente specializzata.
«Sicuramente la collabora-
zione che ¢ stata tra Colle-
gio Geometri e Comune,
nell'ultimo anno e mezzo -
ha detto il sindaco di Verona
Damiano Tommasi - & uno
degli esempi che vogliamo
portareavanti. La disponibili-
taelavoglia di metterel'inte-

resse della cittd davanti alle
esigenze della propria catego-
ria professionale hanno aiuta-
to a offrire servizi migliori ai
cittadini. Oggi sono qui, so-
prattutto, per dire grazie a
quanti si sono messi a disposi-
zione: ai geometri professio-
nisti che hanno seguitoil pro-
getto di digitalizzazione delle
pratiche edilizie, ma anche a
coloro che afurtato i cittadini
colpiti dalle calamith. Vor-
remmo portare questo spiri-
to in tutti gli ambiti della cit-
ta: pud essere il valore ag-
glunto per ogni comunitix.
Per quanto riguarda 'aper-
tura delle votazioni peril rin-
novo del Consiglio, il presi-
dente Furlani ha commenta-
to: «Dopoquasi 25 anni diat-
tivitd nell'ambito del Colle-
gio lascio serenamente per-

ché so che & tutto in ordine.
Faccio un grande ‘in bocca al
lupo’ ai colleghi che mi suece-
deranno nel Consiglio diretti-
vo, confidando che manten-
gano qualcosa di ¢id che ho
fatto, ma che facciano ancora
meglio. Lascio una traccia,
fatta di passione, saggezza e
dedizione alla nostra catego-
ria, ma spero che dali si pos-
sa crescere ancora, ben sapen-
do che i geometri, fin dall’an-
no della loro nascita, sono
sempre stati a disposizione
della comunitéi».

1l pomeriggio & stato all'inse-
gna della formazione, con un
focus sugli «Atti di aggiorna-
mento e riforma del catasto,
stato dell'arte e prospettive
future» con Matteo Ludovi-
co Ciaraldi, Luca Marchi e
Antonio Piccolo. e
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